




INSPECCIONES A LOCALES COMERCIALES

PERMISOS ANUALES Y OCASIONALES

REVISIÓN VEHICULAR

REVISIÓN DE PLANOS

INSPECCIONES DE LOCALES

AREA URBANA 

900

INSPECCIONES DE LOCALES 

AREA RURAL 

320

PERMISOS OCASIONALES 95

INSPECCIONES VEHICULARES 180

TOTAL

INSPECCIONES REALIZADAS

1495

VISTO BUENO DE PLANOS 59



27 CAPACITACIONES
USO Y MANEJO DE EXTINTORES, RIESGOS, MANEJO 

ADECUADO DE GLP, PRIMEROS AUXILIOS, EVACUACION, 

FERIAS DE SEGURIDAD. 
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PERMISOS, LICENCIAS Y PATENTES 27,022.73

CONTRIBUCION PREDIAL A FAVOR DE LOS 

CUERPOS DE BOMBEROS 

55,060.55

CONTRIBUCION ADICIONAL PARA LOS CUERPOS 

DE BOMBEROS PROVENIENTES DE LOS 

SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO

238,813.92

DE ENTIDADES DESENTRALIZADAS Y 

AUTONOMAS 

20,050.00

DE FONDOS DE AUTOGESTION 132,170.99

TOTAL 473,118.19



GASTOS EN PERSONAL 192,325.26

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 102,195.62

OTROS GASTOS CORRIENTES (mantenimientos) 32,997.18

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 1,445.39

BIENES DE LARGA DURACION 42,692.64

ESTUDIOS Y DISEÑOS 55,121.00
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• SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD    

ECU -911

• CONSULTA CIUDADANA- BOMBEROS GUALAQUIZA 0989072864 

WHATSAPP

https://ecu911.gob.ec/
https://ecu911.gob.ec/
https://ecu911.gob.ec/
https://ecu911.gob.ec/
https://ecu911.gob.ec/
https://ecu911.gob.ec/




¿Que proyectos concretos se han ejecutado para mejorar la calidad de vida de las

mujeres en este periodo?

1. Proyectos ejecutados para mejorar la calidad de vida de las mujeres

Durante el presente período, el Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza ha impulsado

acciones orientadas a fortalecer la seguridad y bienestar de la población en

general, con enfoque inclusivo. Entre ellas:

 Capacitaciones comunitarias en prevención de riesgos, primeros auxilios y

respuesta ante emergencias, dirigidas también a mujeres líderes comunitarias.

 Charlas de sensibilización sobre prevención de incendios y seguridad en el

hogar, priorizando sectores vulnerables.

 Coordinación interinstitucional con entidades locales para apoyar campañas de

protección de derechos y prevención de violencia.
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QUEZADA GALINDO TOÑO CRISTOBAL JEFE DE BOMBEROS OPERATIVO 

INGA TIBILLIN CARLOS ALBERTO SARGENTO

COYAGO ORTEGA LAURA CARMITA BOMBERO

MOROCHO PACHECO HOLGER DANIEL BOMBERO

AREVALO ASTUDILLO BYRON ANDRES BOMBERO

LOJA QUILAMBAQUI HUGO JAVIER BOMBERO

ZHUNIO RIVERA KARLA ANAHI BOMBERO

GIRON SAMANIEGO JOSE RENE BOMBERO

TOLEDO CAMBISACA MARCO ANTONIO BOMBERO

PEÑALOZA JIMENEZ JORGE XAVIER BOMBERO

CASTRO CARABAJO MARIO JAVIER BOMBERO

LUCERO GUERRERO MATEO ISRAEL BOMBERO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CRIOLLO ZHAÑAY MAYRA JACKELINE ASISTENTE DE COMPRAS PUBLICAS 

HURTADO MEZA FABRICIO PAUL ANALISTA FINANCIERO 

IÑAMAGUA UYAGUARI ROCIO JIMENA ANALISTA ADMINISTRATIVO DE TALENTO 

HUMANO












