


RENDICION DE CUENTAS
2025

Entramos donde todos salen, con e/
cuernpo agotado pero con la mente
dispuesta, pues el rendirse nunca es una
opclon para nosoltros.



UNIDAD DE PREVENCION

INSPECCIONES A LOCALES COMERCIALES
PERMISOS ANUALES Y OCASIONALES

REVISION VEHICULAR

REVISION DE PLANOS

INSPECCIONES DE LOCALES 900
AREA URBANA

INSPECCIONES DE LOCALES
AREA RURAL

PERMISOS OCASIONALES

INSPECCIONES VEHICULARES

TOTAL
INSPECCIONES REALIZADAS

VISTO BUENO DE PLANOS




CAPACITACIONES A LA
COMUNI DAD

UE Ciudad de Azogues Bloque 2

27 CAPACITACIONES

USO Y MANEJO DE EXTINTORES, RIESGOS, MANEJO

ADECUADO DE GLP, PRIMEROS AUXILIOS, EVACUACION, -
FERIAS DE SEGURIDAD.




CAPACITACIONES RECIBIDAS

MINISTERIO DEL TRABAJO

DEFENSORIA DEL PUEBLO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

ACESS

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL
ACADEMIA VIRTUAL OBA

GESTIONDE RIESGOS

OPS

GRUPO HERBER

UNIDAD OPERATIVA CBG

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR UNIVERSITARIO SAN ISIDRO
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

ESCUELA DE FORMACION Y CAPACITACION DE BOMBEROS “CRNL. (B) ING. HUGO RUILOVA MURILLO” DEL
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE MACHALA

SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS
SIGMA DESARROLLO HUMANO

DANDO UN TOTAL DE 71 CAPACITACIONES COORDINADAS
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REENTRENAMIENTOS QUE MEJORAN LA CALIDAD
DE ATENCION Y REDUCEN LOS TIEMPOS DE

RESPUESTA EN ATENCIONES




EPP ESTRUCTURAL/COMBATE DE INCENDIOS
CUERDAS
MANEJO DE BOMBAS
APH




PRESUPUESTO 2025
NORMATIVA

 ART. 39.- [ASIGNACION PRESUPUESTARIA Y DONACIONES DE LOS
CONSEJOS PROVINCIALES Y CONSEJOS MUNICIPALES].-

LOS CONSEJOS PROVINCIALES Y LOS CONSEJOS MUNICIPALES FIJARAN
EN SUS PRESUPUESTOS ANUALES LAS ASIGNACIONES INDISPENSABLES
PARA AYUDAR AL DESARROLLO DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS DE
SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES, Y PODRAN DONAR A LOS CUERPOS
DE BOMBEROS, INMUEBLES ADECUADOS PARA CUARTELES Y OTRAS
DEPENDENCIAS.



INGRESOS

PERMISOS, LICENCIAS Y PATENTES 27,022.73

CONTRIBUCION PREDIAL A FAVOR DE LOS 55,060.55
CUERPOS DE BOMBEROS

CONTRIBUCION ADICIONAL PARA LOS CUERPOS  238,813.92
DE BOMBEROS PROVENIENTES DE LOS
SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO

DE ENTIDADES DESENTRALIZADAS Y 20,050.00
AUTONOMAS

DE FONDOS DE AUTOGESTION 132,170.99

473,118.19




EGRESOS

GASTOS EN PERSONAL 192,325.26

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 102,195.62
OTROS GASTOS CORRIENTES (mantenimientos) 32,997.18
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES  1,445.39
BIENES DE LARGA DURACION 42,692.64

ESTUDIOS Y DISENOS 55,121.00







INCENDIOS ESTRUCTURALES 12




AREA URBANA 06

AREA RURAL 06




INCENDIOS
FORESTALES
14

MAYOR INCIDENCIA
DICIEMBRE

TOTAL DE 11 INCENDIOS
- KAYAMAS
« SAKANAS
- LAS PENAS
« CHUMPIAS
- ROLDOS




ACCIDENTES DE TRANSITO

 TOTAL 115
éCCCIDENTE
ATENDIDOS




MOTOCICLETAS 79

SRR N

« TRANSPORTE LIVIANO
30

« TRANSPORTE PESADO
A



ATENCION PREHOSPITALARIA Y TRASLADO A
UN CENTRO DE SALUD

e P
—
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- BOMBEROS
Sacdh GUALRO

* 110 ATENCIONES CORDINADAS Y RESPONDIDAS POR EL
PERSONAL OPERATIVO



LADUR DL
PARTO,
COORDINADA
MEDIANTE EL
ECU-911Y
ATENDIDA
CONJUNTAMENTE
CON EL
MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA

19
ATENCIONES

| RBANO Y RURAIL




RESCATE ANIMAL/ FAUNA
SILVESTRE / URBANA

46 RESCATES REALIZADOS




TORTUGAS, ARMADILLOS, MONOS, |
SERPIENTES, BUHOS, ZARIGUEYAS, =
PEREZOSOS, TUCANES, FELINOS, &
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PROTEGEMOS BIENES Y SALVAMOS
k VIDAS, LO HACEMOS CON
/4 VOCACION DE SERVICIO Y POR LA
> SATISFACCION DEL DEBER
= - CUMPLIDO.
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SE HAN ATENDIDO 505 EMERGENCIAS 2025



CUADRO ESTADISTICO DE EMERGENCIAS 2025

MARZO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE ICIEMBRE

EVENTO

Atencion Prehospitalaria y Traslado a un
Centro de Salud

Accidentes de Transito Motocicleta

TOTAL
TOTAL
TOTAL

TOTAL
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Emergencias médicas atendidas en el lugar

Rescate Animal
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Accidente de Transito Vehiculos Livianos
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Operativos de Seguridad Eventos
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Emergencias Obstétricas
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Traslado de Pacientes

Incendio Forestal

Busqueda y Rescate (Terrestre-Fluvial)

Abastecimiento de Agua

Incendios Estructurales

Falsa Alarma

Fugas de GLP

Rescate de Personas

Conatos de Incendio

Accidente de Transito Vechiculos Pesados

3

Inundacion

o |

Ayuda Comunitaria

Violencia Intrafamiliar

Higiene y Salubridad

Quema de Maleza

Derrame de Combustible-Materiales
Peligrosos

Deslizamiento-Socavamiento-Deslave

Rescate y Traslado de Cadaveres

Emergencia Eléctrica

Corte de Arbol
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Incendio Vehicular-Rescate Vehicular

TOTAL
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NUMEROS DE EMERGENCIA,
PARA UNA ATENCION EFICAZ Y
OPORTUNA.

. SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD
Ecu-911

« CONSULTA CIUDADANA- BOMBEROS GUALAQUIZA 0989072864
WHATSAPP



https://ecu911.gob.ec/
https://ecu911.gob.ec/
https://ecu911.gob.ec/
https://ecu911.gob.ec/
https://ecu911.gob.ec/
https://ecu911.gob.ec/

RESPUESTA A
LAS PREGUNTAS
REALIZADAS EN
LA ASAMBLEA DE
CONSULTA
CIUDADANA



EN ATENCION A LAS INQUIETUDES PLANTEADAS, INFORMAMOS A LA
CIUDADANIA LO SIGUIENTE:

; Que proyectos concretos se han ejecutado para mejorar la calidad de vida de las
mujeres en este periodo?

1. Proyectos ejecutados para mejorar la calidad de vida de las mujeres

Durante el presente periodo, el Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza ha impulsado
acciones orientadas a fortalecer la seguridad y bienestar de la poblacion en
general, con enfoque inclusivo. Entre ellas:

e (Capacitaciones comunitarias en prevencion de riesgos, primeros auxilios y
respuesta ante emergencias, dirigidas tambien a mujeres lideres comunitarias.

e Charlas de sensibilizacion sobre prevencion de incendios y seguridad en el
hogar, priorizando sectores vulnerables.

e Coordinacion interinstitucional con entidades locales para apoyar campanas de
proteccion de derechos y prevencion de violencia.



.. El personal de bomberos esta capacitado para atender emergencias
que involucran violencia de genero?

2. Capacitacion del personal en casos de \violencia de (género

Si. el personal operativo y administrativo recibe capacitaciones periodicas en:
prevencion y atencion de acoso laboral, discriminacion y riesgos psicosociales;
igualdad y equidad de género; atencion prehospitalaria con enfoque de derechos
humanos, lo cual incluye protocolos basicos para la atencion inicial de casos que
puedan involucrar violencia de genero, priorizando el trato digno, la confidencialidad
y la derivacion oportuna a las autoridades competentes.
cumpliendo con lo establecido en la normativa para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres.



;.Existen protocolos especificos para la atencidon a mujeres en
situaciones vulnerables?

3. Protocolos de atenciobn a mujeres en situaciones vulnerables

Se aplican lineamientos establecidos a nivel nacional para la atencion
de emergencias, incorporando criterios de atencion prioritaria a
grupos vulnerables, entre ellos mujeres, ninas, adultas mayores y
personas con discapacidad. en casos especificos, se coordina con
policia nacional, ministerio de salud publica y entidades de proteccion
de derechos.



;. Existen programas para incentivar la participacion de mujeres
como bomberos?

4. Programas para incentivar la participacion de mujeres como
bomberas

La institucion promueve la igualdad de oportunidades en los procesos
de incorporacion. se fomenta activamente la participacion de mujeres
mediante convocatorias abiertas, campanas informativas y procesos
de formacion accesibles, garantizando condiciones equitativas dentro
del servicio bomberil.



Se recomienda diligencias barriales para que la ciudadania asuma el
compromiso de participar en los procesos de participacion ciudadana,
evaluacion y control social en la rendicion de cuentas.

0. Participacion ciudadana

Acogemos la recomendacion de fortalecer las diligencias barriales. la
iInstitucion continuara promoviendo espacios de vinculacion con la
comunidad, incentivando l|a participacion activa en procesos de
rendicion de cuentas, evaluacion y control social, como un pilar
fundamental de la gestion publica transparente.




;s Cual es el presupuesto total institucional del ano fiscal 2025 y los gastos de
mantenimiento de los vehiculos de la institucion?

6. Presupuesto institucional 2025 y mantenimiento vehicular

El presupuesto institucional correspondiente al ejercicio fiscal 2025, asi como el

detalle de los gastos destinados al mantenimiento de la flota vehicular, se

encuentran establecidos en el plan operativo anual (POA) y en los registros

financieros institucionales. esta informacion sera presentada de manera detallada y

transparente en el informe oficial de rendicion de cuentas, conforme a la normativa
vigente.

REITERAMOS NUESTRO COMPROMISO CON LA

SEGURIDAD, EL SERVICIO A LA COMUNIDAD Y LA

MEJORA CONTINUA DE NUESTROS PROCESOS
INSTITUCIONALES.



AUTOGESTION
EQUIPAMIENTO



FUNDACION
ENGINE 911

NUEVA YORK

250 MIL DOLARES

AHORRADOS



250.000

para bomberos e

Gualaqulzp

0 DENLEVAYORK P
Jil.uwﬁ UL

Conectados ' o

Xpresats



* 10 AUTOCONTENIDOS COMPLETOS (ARNES, BOTELLA,
MASCARA)

10 BOTELLAS DE 4500 PsS]

* EQUIPO COMPLETO DE EXTRICACION VEHICULAR (EXPANSORES,
PINZAS O TIJERAS HIDRAULICAS, SEPARADORES HIDRAULICOS,
MANGUERAS, MOTOR)

e 4 TABLAS RIGIDAS

e CON ESTA AUTOGESTION LA INSTITUCION SE HA
AHORRADO UN MONTO APROXIMADO DE 250 MIL
DOLARES EN EQUIPAMIENTO.






COOPERACION INSTITUCIONAL
GAD MUNICIPAL GUALAQUIZA -
CUERPO DE BOMBEROS
GUALAQUIZA

$$ 20.000
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4 POLEAS SIMPLES CON ESLABON
GIRATORIO
4 POLEA DOBLE CON ESLABON GIRATORIO
2 POLEA BLOQUEADORA CON ESLABON
GIRATORIO
1 BIPODE
1 CUERDA DE 50 METROS
1 CAMILLA DE ARRASTRE




14 RADIOS PARTATILES
DIGITALES SIN PANTALLA
14 MICROFONOS PARA
RADIOS PORTATILES
DIGITALES
1 RADIO BASE MOVIL DEM

T AMBULANGIRA



CONVENIOS

ENGINE FOUN 911 - NY
BENEMERITO BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CUENCA
CUERPO DE BOMBEROS DE MACHALA
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
EMPRESA AGUAS EL REMANSO

BOMBERO
MACHALA




QUEZADA GALINDO TONO CRISTOBAL JEFE DE BOMBEROS OPERATIVO

INGA TIBILLIN CARLOS ALBERTO SARGENTO

COYAGO ORTEGA LAURA CARMITA BOMBERO
MOROCHO PACHECO HOLGER DANIEL BOMBERO

AREVALO ASTUDILLO BYRON ANDRES BOMBERO

LOJA QUILAMBAQUI HUGO JAVIER BOMBERO

ZHUNIO RIVERA KARLA ANAHI BOMBERO

GIRON SAMANIEGO JOSE RENE BOMBERO

TOLEDO CAMBISACA MARCO ANTONIO BOMBERO

PENALOZA JIMENEZ JORGE XAVIER BOMBERO

CASTRO CARABAJO MARIO JAVIER BOMBERO

LUCERO GUERRERO MATEQO ISRAEL BOMBERO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CRIOLLO ZHANAY MAYRA JACKELINE ASISTENTE DE COMPRAS PUBLICAS
HURTADO MEZA FABRICIO PAUL ANALISTA FINANCIERO

INAMAGUA UYAGUARI ROCIO JIMENA ANALISTA ADMINISTRATIVO DE TALENTO
HUMANO
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CAPITAN
WILTON TABERAS
ENGINE FOUND 911 NY
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GAD MUNICIPAL
GUALAQUIZA

“** ING. FRANCIS PAVON | ALCALDE
Gualaquiza Tiene F

Futuro

> ING. FRANCIS PAVON | ALCALDE




"ABNEGACION Y
DISCIPLINA".

GRACIAS



